ZAKON O PREPREČEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA ČRNO

(ZPDZC; leto 2000, spremembe konec 2006)

Ta zakon določa:

· v katerih primerih se opravljanje dejavnosti oziroma dela šteje kot delo na črno

· v katerih primerih je šteti zaposlovanje delavcev kot zaposlovanje na črno

· kdo je soudeleženec dela na črno 

· kaj je nedovoljeno reklamiranje

1. Delo na črno

Za delo na črno, ki je prepovedano, se šteje opravljanje dejavnosti oziroma dela v naslednjih primerih:

· če pravna oseba opravlja dejavnost, ki je nima vpisane v sodni register oziroma je nima določene v temeljnem aktu ali če nima z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju pogojev za opravljanje registrirane ali v temeljnem aktu določene dejavnosti

· če podjetnik opravlja dejavnost, ki je nima vpisane v ustrezen register ali če nima z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju pogojev za opravljanje registrirane dejavnosti

· če pravna oseba ali podjetnik opravljata dejavnost kljub začasni prepovedi opravljanja dejavnosti

· če tuje podjetje ne opravlja dejavnosti v RS prek podružnic ali jo opravlja brez ustreznega dovoljenja

· če posameznik opravlja dejavnost ali delo in ni vpisan ali priglašen v skladu z zakonom.

Za delo na črno pa ne štejejo:

· medsebojna sosedska pomoč - če prebivajo blizu, če med njimi ni sklenjene pogodbe in je delo opravljeno brez plačila in ga ne opravi podjetnik ali pravna oseba, ki opravlja dejavnost, ki je neposredno vezana na opravljeno delo
· delo v lastni režiji - dela na lastnih premičninah in premičninah ter storitve, ki jih opravlja sam lastnik, zakonec ali sorodnik v ravni vrsti
· nujno delo - dela za preprečevanje in odpravljanje posledic naravnih in drugih nesreč; poplave, požari, potresi, plazovi
· humanitarno, karitativno, prostovoljno in dobrodelno delo - brezplačno opravljanje dela za organizacije, ki so registrirane za opravljanje takšne dejavnosti ter brezplačno opravljanje dela v šolah, bolnicah, domovih za ostarele
· osebno dopolnilno delo - posameznik sam opravlja dela pomoči v gospodinjstvu, nabira in prodaja gozdne sadeže in zelišča ter opravlja druga manjša dela, če posebni predpisi ne določajo drugače; če izdeluje izdelke domače ali umetne obrti, za katero ima pridobljeno mnenje – če letni prihodki ne presegajo minimalne letne plače v RS; takšno delo mora posameznik priglasiti UE, ki ga vpiše v seznam zavezancev, ki opravljajo osebno dopolnilno delo
2. Zaposlovanje na črno

Prepovedano je tudi zaposlovanje na črno, za kar se šteje, če pravna oseba ali podjetnik, ki izpolnjuje pogoje za opravljanje dejavnosti:

· z delavcem ni sklenil pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe civilnega prava, na podlagi katere se lahko opravlja delo in delavca ni prijavil v zdravstveno ter pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

· zaposli tujca ali osebo brez državljanstva v nasprotju s predpisi o zaposlovanju teh oseb;

· omogoči delo dijaka ali študenta brez ustrezne napotnice ali če omogoči, da napotnico uporabi za delo druga oseba.

Za zaposlovanje na črno se šteje tudi, če posameznik v svojem imenu in za svoj račun zaposli delavca, ki zanj opravlja delo na črno.

Če je pri pravni osebi ali podjetniku na črno zaposlena brezposelna oseba, se domneva, da ima sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas. Pravna oseba ali podjetnik mora takšni osebi izročiti pisno pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas v 3 dneh, ko inšpektor za delo ugotovi zaposlitev na črno, sicer lahko zahteva sodno varstvo.

Za zaposlovanje na črno pa se ne štejejo:

· kratkotrajno delo - brezplačno opravljanje dela v mikro družbi, zasebnem zavodu ali podjetniku z največ 10 zaposlenimi, če gre za zakonca ali bližnjega sorodnika lastnika in traja največ 40 ur mesečno; opravlja se lahko le na podlagi prehodne prijave UE
· malo delo - traja največ 20 ur na teden in največ 40 na mesec, plačilo pa ne presega 50% minimalne plače, če takšno delo opravlja oseba, ki ni v delovnem razmerju s polnim delovnim časom, ne opravlja samostojne dejavnosti in ne dobiva pokojnine; delodajalec in oseba morata skleniti pogodbo o mali zaposlitvi, delodajalec pa mora osebo, ki opravlja malo delo, prijaviti v socialno zavarovanje in na njeno plačilo obračuna prispevke za socialno varnost
· nujno delo

· humanitarno, karitativno, prostovoljno in dobrodelno delo.

3. Soudeleženec dela na črno

Za soudeleženca dela na črno se šteje pravna oseba, podjetnik ali posameznik, ki:

· omogoči eni ali več osebam opravljanje dela na črno in ve, da opravljajo delo na črno

· sklene pogodbo z drugo pravno osebo, podjetnikom ali posameznikom, za katere ve, da opravljajo delo na črno

4. Nedovoljena reklama

Prepovedano je naročanje in tudi objavljanje oglasov v medijih ali posredovanje in objavljanje reklamnih sporočil na drug način, če se:

· reklamira ali ponuja delo na črno

· objavlja potreba po delavcu, katerega delo ni vezano na registrirano oziroma priglašeno dejavnost

Naročnik oglasa mora ob naročilu navesti podatke o njegovi identiteti. Če teh podatkov ne posreduje, oglaševalska organizacija ne sme objavljati oglasov. 

5. Nadzorni organi

Kršitve določb Zakona o preprečevanju dela in zaposlovanja na črno ugotavljajo inšpektorati in drugi organi:

· tržni inšpektorat: delo na črno, soudeleženec dela na črno, nedovoljena reklama

· inšpektorat za delo: zaposlovanje na črno, nedovoljena reklama – oglaševanje potreb po delavcu, katerega delo ni vezano na registrirano oz. priglašeno dejavnost

· prometni inšpektorat in davčna inšpekcija: prav tako nadzorujeta kršitve določb dela na črno

Posreden nadzor o kršitvah določb tega zakona opravljajo tudi CURS, kmetijski, gozdarski in gradbeni inšpektorat, inšpektorat za okolje in prostor, šolska inšpekcija, policija, zdravstveni inšpektorat. Ti organi so dolžni o sumih ali ugotovitvah kršitev nemudoma obvestiti pristojni organ za nadzor.

Če se opravlja delo na črno, izda prekrškovni organ odločbo, s katero prepove opravljanje tega dela. 

Za koordiniranje, spremljanje aktivnosti za preprečevanje dela in zaposlovanje na črno imenuje Vlada komisijo za odkrivanje in preprečevanje dela in zaposlovanja na črno. Le-ta koordinira delo vseh inšpekcijskih služb in enkrat letno izda poročilo o aktivnostih in učinkih preprečevanja dela in zaposlovanja na črno.
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