ZAKON O DELOVNIH IN SOCIALNIH SODIŠČIH (ZDSS-1)

ZDSS-1 določa pristojnost, organizacijo in sestavo D&S sodišč ter pravila postopka

I. PRISTOJNOST

1. Individualni delovni spori – ODLOČAJO DELOVNA SODIŠČA

Stvarna pristojnost:
· sklenitev, obstoj in prenehanje DR
· pravice, obveznosti in odgovornosti iz DR
· odškodninski spor, če je kot sospornik tožena zavarovalnica
· pravice in obveznosti iz industrijske lastnine na podlagi DR
· iz pogodb o delu za začasna oz. občasna dela

· volontersko pripravništvo

· …

Krajevna pristojnost: 
· splošno krajevno pistojno za toženo stranko + kjer se delo opravlja + kjer je bilo sklenjeno DR

· izključna pristojnost D&S sodišča v LJ: spori iz industrijske lastnine

2. Kolektivni delovni spori – ODLOČAJO DELOVNA SODIŠČA

Stvarna pristojnost:

· veljavnost KP in njeno izvrševanje*

· pristojnost za kolektivno pogajanje*

· skladnost KP z zakonom*

· zakonitost stavke

· sodelovanje delavcev pri upravljanju

· …

Krajevna pristojnost: 
· splošno krajevno pristojno za delodajalca

· izključna pristojnost D&S sodišča v LJ: *

3. Socialni spori – ODLOČAJO SOCIALNA SODIŠČA

Stvarna pristojnost:

· pokojninsko in invalidsko zavarovanje (pravica do in iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja + plačevanje prispevkov, ugotavljanje delovnih mest, na katerih se šteje zavarovalna doba s povečanjem, vključevanje in izvrševanje pogodb v zvezi s prostovoljnim zavarovanjem, priznanje in dokup zavarovalne dobe)

· zdravstveno zavarovanje (pravica do in iz zdravstvenega zavarovanja + plačevanje prispevkov, prostovoljno zavarovanje)

· zavarovanje za primer brezposelnosti ( pravica do in iz zavarovanja za primer brezposlenosti + plačevanje prispevkov, plačevanje prispevkov, vrnitev sredstev)

· družinski in socialni prejemki

· odgovornost za škodo, ki jo zavod povzroči zavarovancu + za škodo, ki je povzročena zavodu

I. stopnja: delovna sodišča (CE, KP, MB, LJ) in socialno sodišče (LJ)

· SODNIK POSAMEZNIK

· vrednost PPZ do 1 mio SIT

· določeni ind. delovni spori (suspent PoZ, poskusno delo, nadurno delo, odmori, počitki,…)

· določeni socialni spori (dodatek za pomoč&postrežbo, pravica do invalidinine,…)

· SENAT: sodnik + 2 sodnika porotnika (1 predstavnik delavcev/zavarovancev – 1 predstavnik delodajalcev/zavodov) – sodnike porotnike voli DZ!

II. stopnja: višje delovno in socialno sodišče – SENAT 3 sodnikov

III. stopnja: revizija + zahteva za varstvo zakonitosti: Vrhovno sodišče

II. POSTOPEK 

· smiselna uporaba določb ZPP

· hitrost postopka

RAZLIKE GLEDE NA ZPP:

· sporazum o krajevni pristojnosti: ni možen

· predhodno vprašanje: prekinitev le, če zakon določa, da PV ne sme samo rešiti ali je je odločitev že v teku 

· procesna predpostavka: če je predpisan postopek za mirno rešitev spora z zakonom ali KP, je tožba dopustna, če je bil postopek predhodno začet, pa ni bil uspešen

· odločanje brez GO: da, če dej.stanje ni sporno + stranki sta se GO pisno odpovedali

· priprave na GO: sodišče lahko strankam naloži, da v dol. roku odgovorijo na posamezna vprašanja, da dopolnijo ali dodatno razložijo svoje predhodne vloge ter predložijo listine 

· mirovanje postopka: NE

· izostanek z naroka:

· ne pride nobena: preložitev – če tudi na naslednjega ne pride nobena: šteje, da je tožeča tožbo umaknila

· izjema: poznejši narok: sodišče lahko odloči glede na stanje spisa (pogoj: stranka je bila pravilno vabljena)

· ne pride tožena: izdaja zamudne sodbe, čeprav je tožena na tožbo odgovorila!

· ne pride tožeča: šteje, da je tožbo umaknila

· izpolnitveni rok: 8 dni 

· pritožbeni postopek: sodišče II.st. ne sme razveljaviti in vrniti v nov postopek, če je nepravilnost mogoče odpraviti z dopolnjeno ali ponovljeno izvedbo dokazov na obravnavi pred sodiščem II.st (zoper sklep sodišče II.st. o razveljavitvi sodbe in vrnitvi v novo sojenje je dovoljena pritožba)

· revizija: poleg zakonsko naštetih, jo lahko dopusti tudi sodišče – t.i. dopuščena revizija (čaka odločitev VS o pomembnem vprašanju ali odločba sodišča II. st. odstopa od sodne prakse VS ali če VS sploh še ni odločalo o tem ali o tem vprašanju ni enotnosti)

· ZVZ: ni dovoljena

POSTOPEK V INDIVIDUALNIH DELOVNIH SPORIH

Posebnosti postopka v IDS:

· izvedba dokazov: tudi po UD (preiskovalno načelo)

· pooblaščenci: predstavnik sindikata/združenja delodajalcev, če je zaposlen za zastopanje + opravljen PDI

· nerazumljive in nepopolne vloge: sodišče pouči delavca kako naj odpravi pomankljivosti in ga opozori na posledice, če ne bo ravnal skladno z zahtevo

· vzorčni postopek

· spori o obstoju ali prenehanju DR: 

· prednostni

· 15 dni za odg. na tožbo

· 1. narok v 2 mesecih od prejema odg. na tožbo

· možna sprememba tožbe do konca GO brez privolitve tožene

· delodajalec krije svoje stroške ne glede na izid postopka!

· začasne odredbe: tudi po UD

POSTOPEK V KOLEKTIVNIH DELOVNIH SPORIH

Posebnosti postopka v KDS:

· na predlog

· umik predloga: do konca GO brez privolitve 

· pravna sredstva: vložijo udeleženci tudi, če niso sodelovali na I. st.

· ni dovoljena obnova

· začasne odredbe: tudi po UD

· takse: se ne plačujejo

POSTOPEK V SOCIALNIH SPORIH

Posebnosti postopka v socialnih sporih:

· zaslišanje zavarovanca: tudi v pisni obliki

· izključitev javnosti

· preiskovalno načelo

· pooblaščenci: predstavnik sindikata/združenja delodajalcev, če je zaposlen za zastopanje + opravljen PDI

· stroški: zavod vedno krije svoje stroške

· udeležba 3. v postopku: sodišče obvesti tudi po UD

· začasne odredbe: tudi po UD

· takse: se ne plačujejo

· tožbeni razlogi: kot jih določa ZUS

· vzorčni postopek
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