ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSLENOSTI

I. Obvezno: delavci v delovnem razmerju

II. Prostovoljno: 
· sp

· samozaposlene osebe

· lastniki gospodarskih družb, če niso zavarovani na drugi podlagi 

· slo. državljani v del. razmerju z delodajalcem v tujini, ki po vrnitvi domov ne morejo uveljavljat P za primer brez. na drugi podlagi

· zakonci slo. drž., zaposlenih v tujini,  če so bili pred odhodom v tujino v del. razmerju

PRAVICE iz zavarovanja:

1. denarno nadomestilo:

· splošni pogoji

· vsaj 12 mesecev v zadnjih 18  v del. razmerju

· višina: osnova = povprečna mesečna plača zava. v zadnji 12 mes

· min = 100 % zajamčene palče (- davki in prispevki)

· max = 3-kratnik min

· čas trajanja: do 12 mes (glede na čas trajanja zava.), izjemoma 18 (nad 50 let)  oz. 24 mes (nad 55 let) in več kot 25 let zava.

· rok: 30 dni po prenehanju del. razmerja (pri zavodu)

2. denarna pomoč:

· rok: 30 dni po prenehanju pravice do denarnega nadomestila

· pogoj: če dohodki skupaj z dohodki družinskih članov na osebo v zadnjih 3 mes v povp. ne presegajo 80 % zajamčene plače

· stalno prebivališče v RS

· max. 15 mes oziroma do upokojitve (če ji manjka manj kot 3 l)

3. povračilo prevoznih in selitvenih stroškov:

· selitveni, če povezani s zaposlitvijo v drugem kraju  po napotilu ali v soglasju z zavodom

· prevoznih: v soglasju z zavodom oz. zaradi iskanja zaposlitve z napotitvijo zavoda ter priporočenih poštnih pošiljk

4. pravica do zdravstvenega varstva in pravica do pokojninskega in invalidskega zavarovanja (po predpisih, ki urejajo ti dve področji)

Pogoji za pridobitev pravic:

1. da je bil pred nastankom brezposelnosti zavarovan za primer brezposelnosti

2. zanj ni na voljo ustrezne zaposlitve

Kdo odloča: 

· na 1. stopnji: pooblaščeni delavec zavoda

· na 2. stopnji: organ zavoda (zoper odločitev 2. stopnje možna tožba na socialno sodišče)

1

