	DRUŽBA Z NEOMEJENO ODGOVORNOSTJO
	USTANOVITEV & SPLOŠNO
	PRAVICE
	OBVEZNOSTI
	VODENJE POSLOV
	PRENEHANJE DRUŽBE

	
	družba dveh ali več oseb, ki odgovarjajo za obveznosti z vsem svojim premoženjem

ustanovitev z družbeno pogodbo

izključno simultana ustanovitev

subsidiarna uporaba pravil o civilnopravni družbeni pogodbi

odgovornost za obveznosti družbe je subsidiarna; družbenik lahko uveljavlja osebne ugovore in ugovore družbe; novi družbenik odgovarja tudi za obveznosti, sprejete pred njegovim pristopom

prepoved prenosa deleža brez soglasja drugih družbenikov
prepoved zmanjšanja kapitalskega deleža brez privolitve drugih družbenikov
	· zastopanje družbe (možen izvzem od zastopanja s pogodbo)

· vpogled v knjige, listine in dokumentacijo
· povračilo za izdatke pri zadevah družbe in odškodnina za škodo zaradi vodenja poslov

· delež pri dobičku (vsak družbenik najprej 5% kapitalskega deleža, ostalo po enakih delih)

· dvig denarja iz blagajne družbe do višine 5% kapitalskega deleža iz preteklega leta + izplačilo deleža pri dobičku
· tožba proti družbeniku, ki ni izpolnil svojih dolžnosti pri ustanavljanju ali vodenju družbe

pravice izločenega družbenika: izplačilo deleža, oprostitev plačila dolgov družbe, udeležba pri še nedokončanih poslih
	· vplačilo vložka (denar, stvari, pravice, storitve) – praviloma vsi enakega

· skrbnost kot v lastnih zadevah
· odgovornost za škodo, povzročeno namenoma ali iz hude malomarnosti

· spoštovanje konkurenčne prepovedi

· obveščanje drugih družbenikov, predložitev obračunov in poročil (družbeniki, ki vodijo posle)

· delež pri izgubi

· osebna odgovornost za obveznosti družbe 

· predlog za stečaj ali prisilno poravnavo v primeru prezadolženosti, če noben družbenik ni fizična oseba
	praviloma so upravičeni vsi družbeniki; z družbeno pogodbo je lahko preneseno na enega ali več družbenikov

prenos upravičenja za vodenje poslov na tretjega je dovoljen samo, če tako določa pogodba ali če se s tem strinjajo drugi družbeniki
odrek vodenju poslov iz utemeljenega razloga

za dejanja, ki presegajo redno poslovanje, je potrebno soglasje vseh družbenikov (npr. imenovanje prokurista – ne pa tudi preklic prokure)
možen odvzem upravičenja za vodenje poslov zaradi kršitev ali nesposobnosti

družbeniki, upravičeni za vodenje poslov, odločajo praviloma soglasno
	razlogi prenehanja:

· potek časa

· sklep družbenikov

· stečaj

· smrt ali prenehanje družbenika, če družbena pogodba ne določa drugače (nadaljevalna klavzula, dedna klavzula)

· odpoved (na koncu poslovnega leta)

· sodna odločba (iz utemeljenih razlogov)
· zmanjšanje števila družbenikov pod dva

· drugi primeri v skladu z zakonom

likvidacijski upravitelji so vsi družbeniki

možna izločitev družbenika, pri katerem obstaja utemeljen razlog za prenehanje družbe (ne nujno krivdni)

	KOMANDITNA DRUŽBA
	družba dveh ali več oseb, v kateri je najmanj en družbenik odgovoren za obveznosti družbe z vsem svojim premoženjem (komplementar), medtem ko najmanj en družbenik ni odgovoren za obveznosti družbe (komanditist)

družbena pogodba

smiselna uporaba določb, ki veljajo za d.n.o.
	komplementarji:

· vodenje poslov

· udeležba pri dobičku (kot pri d.n.o.)

komanditisti:

· nadzor nad vodenjem poslov (vpogled v dokumentacijo)

· udeležba pri dobičku (kot pri d.n.o., razen pripisovanja)
	komanditisti:

· udeležba pri izgubi do zneska svojega kapitalskega deleža in še neplačanega vložka

· odgovornost upnikom za obveznosti družbe do višine neplačanega vložka; novi komanditist odgovarja tudi za obveznosti, ki so nastale pred njegovim vstopom
	posle družbe vodijo samo komplementarji; komanditisti poslom rednega upravljanja ne morejo nasprotovati

dobiček se v vsakem primeru deli v razmerju s kapitalskimi deleži (razlika z d.n.o.)
	določbe o prenehanju d.n.o.

	TIHA DRUŽBA
	nastane s pogodbo, na podlagi katere tihi družbenik s premoženjskim vložkom v podjetje koga drugega (nosilec tihe družbe) pridobi pravico do udeležbe pri njegovem dobičku
	tihi družbenik:

· pravica do obveščenosti

· udeležba pri dobičku

· izplačilo vložka ob prenehanju

nosilec tihe družbe:

· nastopanje v pravnem prometu
	· ravnanje s skrbnostjo kot v lastnih zadevah

· tihi družbenik je udeležen pri izgubi do zneska vpisanega, četudi še neplačanega vložka

· v primeru stečaja mora tihi družbenik vložiti že dospeli del vložka
	posle vodi izključno nosilec tihe družbe, ki je nosilec vseh pravic in obveznosti iz poslovanja tihe družbe
	razlogi prenehanja:

· potek časa

· sporazum
· opustitev dejavnosti nosilca t.d.
· smrt ali prenehanje dejavnosti nosilca t.d.
· odpoved tihega družbenika

· sodna odločba

	KOMANDITNA DELNIŠKA DRUŽBA
	USTANOVITEV & SPLOŠNO
	PRAVICE

	
	družba, pri kateri je najmanj en družbenik odgovoren za obveznosti družbe z vsem svojim premoženjem (komplementar), komanditni delničarji, ki imajo delež v osnovnem kapitalu, pa za obveznosti družbe do upnikov niso odgovorni

pravna razmerja med komplementarji in med komplementarji ter komanditnimi delničarji: določbe o k.d. (vodenje poslov, zastopanje družbe, delitev dobička ipd.)
druga vprašanja o k.d.d.: določbe o d.d.

samo simultani način ustanovitve (vsi komplementarji + komanditni delničarji, ki prevzamejo delnice; min. 5 ustanoviteljev)
	komplementarji:

· so »uprava« družbe
· glasovalna pravica na skupščini v sorazmerju z udeležbo pri osnovnem kapitalu (razen pri izvolitvi in odpoklicu nadzornega sveta, razrešitvi komplementarjev in članov nadzornega sveta, imenovanju revizorjev, uveljavljanju in odreku odškodninskim zahtevkom)
komanditisti:

· sestavljajo skupščino in imajo glasovalno pravico na skupščini;
· so člani zbora komanditnih delničarjev, ki izvaja sklepe komanditnih delničarjev

	DELNIŠKA DRUŽBA – 1. DEL
	USTANOVITEV & SPLOŠNO
	PRAVICE
	OBVEZNOSTI

	
	družba, ki ima osnovni kapital razdeljen na delnice

osnovni kapital: min. 25.000 EUR
nominalni znesek delnice: min. 1 EUR
poustanovitev: pogodba med družbo in ustanovitelji oz. delničarji (10%), sklenjena v prvih 2 letih po vpisu v register, s katero družba pridobi stvari ali pravice v vrednosti najmanj 1/10 osnovnega kapitala družbe

načini ustanovitve:

sočasna (simultana) ustanovitev: ustanovitelji sprejmejo in podpišejo statut ter sami prevzamejo vse delnice, imenujejo prvi nadzorni svet ali upravni odbor (do prve skupščine) ter revizorja; sprejmejo ustanovitveno poročilo, opravi se ustanovitvena revizija (člani organov vodenja ali nadzora in/ali ustanovitveni revizor) in se družbo prijavi za vpis v register

postopna (sukcesivna) ustanovitev: delnice se vpisujejo na podlagi oglasa z vabilom k javnemu vpisu delnic (prospekt), ustanovitelji prevzamejo le del delnic; rok za vpisovanje je max. 3 mesece, nato ustanovitelji razdelijo delnice med vpisnike, skliče se ustanovna skupščina; družba je ustanovljena, ko ustanovna skupščina sprejme vse potrebne sklepe

prepoved vračila in obrestovanja vložkov (načelo trajnosti in nespremenljivosti delniškega kapitala)
prepoved prikritega izplačila dobička (plačilo za dajatve in storitve, ki presega njihovo pravo vrednost)
prepoved vpisa lastnih delnic in prevzema delnic obvladujoče družbe
	pravice iz navadnih delnic:
· udeležba pri upravljanju

· del dobička (dividenda)
· ustrezen del preostalega premoženja pri likvidaciji ali stečaju

pravice iz prednostnih delnic
(zbirne – kumulativne in udeležbene – participativne):
· dajejo še določene prednostne pravice, npr. prednostno izplačilo

· zahteva za vnovični preizkus ustanovitvenega poročila (vpisniki vsaj 1/5 delnic, vplačanih v denarju) – preizkus opravijo trije izvoljeni poverjeniki

· delež v bilančnem dobičku po sklepu skupščine

· vmesna dividenda (dividenda glede na predvideni bilančni dobiček); poslovodstvo ga lahko izplača, če predhodni obračun za preteklo poslovno leto izkazuje čisti dobiček, uporabiti pa sme max. ½ predvidenega bilančnega dobička in max. ½ bilančnega dobička prejšnjega leta
· pravica do prenosa delnice; pri imenskih delnicah je lahko omejena s statutom tako, da je za prenos potrebno dovoljenje družbe (vinkulirane imenske delnice) – lahko ga odkloni iz utemeljenih razlogov (določeni v statutu); če se z delnicami trguje na organiziranem trgu, pa samo, če bi pridobitelj prekoračil določen delež glasovalnih pravic ali delež v kapitalu družbe

· pravica zahtevati sklic skupščine (5% osnovnega kapitala)
· podajanje predlogov za skupščino

· pravica do informiranosti
	· glavna obveznost – vplačilo delnic: v denarju (vsaj 1/3 osnovnega kapitala, določenega s statutom; do vpisa v register mora biti plačanih 25% nominalnega zneska in tisti del, ki ni krit s stvarnim vložkom ter ves presežek, če se delnice prodajajo nad najmanjšim emisijskim zneskom – simultana ustanovitev; pri sukcesivni ustanovitvi pogoje plačila določi prospekt), stvarni vložek, stvarni prevzem (omogočeno mora biti razpolaganje od trenutka vpisa v register)
· v primeru zamude plačilo zamudnih obresti, statut lahko določi pogodbeno kazen, če delničar ne vplača vložka niti v dodatnem roku (z opozorilom o možnosti izključitve), pa se izvede kaducitetni postopek (postopek izključitve delničarja) – delničarju se odvzamejo delnice in izvedena plačila, ostane pa odgovoren za neplačan vložek, če ga družba ne dobi plačanega
· odgovornost v delniško knjigo vpisanih prednikov izključenega delničarja za plačilo vložka, če tega ni mogoče zahtevati od njegovih naslednikov (družba lahko plačilo zahteva le v roku dveh let od dne, ko je prenos delnice prijavljen za vpis v delniško knjigo; po plačilu vložka se izda nova listina; te odgovornosti prednikov ni mogoče izključiti)
· oprava dodatnih storitev v skladu s statutom poleg vložka v osnovni kapital, odplačno ali neodplačno; lahko se določi le, če je za prenos delnic potrebno dovoljenje družbe
· pogodbena kazen v primeru neizpolnitve ali nepravilne izpolnitve dodatne obveznosti

· vrnitev prepovedanih plačil – plačil, prejetih od družbe v nasprotju z zakonom; dividende se vračajo le, če je delničar vedel ali moral vedeti, da do nje ni upravičen

	DELNIŠKA DRUŽBA – 2. DEL
	VODENJE POSLOV
	SPREMEMBE OSNOVNEGA KAPITALA
	PRENEHANJE

	
	enotirni sistem: upravni odbor

dvotirni sistem: uprava in nadzorni svet

član organov vodenja ali nadzora je lahko vsaka poslovno sposobna fizična oseba, razen: če je že član drugega organa te družbe, je bila pravnomočno obsojena zaradi nekaterih KD (zoper gospodarstvo, pravni promet, premoženje itd.; 5 let po pravnomočnosti in 2 leti po prestani kazni), ji je bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica (dokler traja ukrep) ali je bila pravnomočno obsojena na plačilo odškodnine upnikom (2 leti po pravnomočnosti)
sklepčnost: prisotnost polovice članov

odločanje: praviloma z večino oddanih glasov

sklic seje: na zahtevo člana skliče predsednik, če on zavrne zahtevo, pa lahko skličeta vsaj dva člana; sklic vsaj 4x letno ureditev dela organa: s statutom in poslovnikom

ureditev pravic in obveznosti članov: pogodba

dolžnost ravnanja s skrbnostjo vestnega in poštenega gospodarstvenika in varovanja poslovnih skrivnosti; solidarna odškodninska odgovornost za škodo zaradi kršitve nalog (razen če temelji na zakonitem sklepu skupščine)
organi delniške družbe:

uprava – vodenje poslov družbe, zastopanje in predstavljanje družbe, priprava ukrepov, pogodb in drugih aktov za skupščino, uresničevanje sklepov skupščine, poročanje nadzornemu svetu, priprava letnega poročila in predloga za uporabo bilančnega dobička
nadzorni svet – nadzor nad vodenjem poslov družbe, preverjanje knjig, dokumentacije, blagajne, vrednostnih papirjev in zalog, preverjanje letnega poročila in predloga za uporabo bilančnega dobička, imenovanje uprave, pravica sklicati skupščino, pravica imenovati svojega člana za začasnega člana uprave; člane voli in odpoklicuje skupščina in imetniki vinkuliranih delnic (max. 1/3)

skupščina – odločanje o sprejetju letnega poročila, uporabi bilančnega dobička, imenovanju in odpoklicu članov nadzornega sveta in upravnega odbora, podelitvi razrešnice, spremembah statuta, spremembah osnovnega kapitala, statusnem preoblikovanju, prenehanju družbe, imenovanju revizorja in drugih zadevah, ki jih določa zakon
	vrste sprememb osnovnega kapitala:

realna sprememba – če se s povečanjem/zmanjšanjem osnovnega kapitala hkrati poveča/zmanjša tudi premoženje družbe
nominalna sprememba – če se pri povečanju/zmanjšanju osnovnega kapitala premoženje družbe ne poveča/zmanjša

povečanje osnovnega kapitala:

z vložki – povečanje osnovnega kapitala z izdajo novih delnic, ki jih vplačajo dosedanji delničarji (prednostna pravica, ki pa jo je mogoče izključiti) in novi delničarji

pogojno povečanje – v trenutku sklepanja o povečanju še ne pride do povečanja kapitala, ampak je le-to odvisno od tega, ali bodo imetniki posebnih upravičenj, ki jim družba na pravnoposlovni podlagi zagotavlja pravico do vpisa njenih delnic (to so: upravičenci do zamenjave obveznic z delnicami, upravičenci do prednostnega nakupa delnic, delavci [iz naslova udeležbe pri dobičku] in delničarji prevzete družbe [iz naslova odpravnine]), to upravičenje izkoristili
odobreni kapital (povečanje z vložki po poenostavljenem postopku) – že statut (ali sprememba statuta, sprejeta s ¾ relativno večino) pooblašča poslovodstvo za povečanje osnovnega kapitala do določenega zneska v določenem času (max. 5 let), zato ni potreben poseben sklep o povečanju in njegova registracija

iz sredstev družbe – s preoblikovanjem drugih postavk lastnega kapitala (kapitalske rezerve [tiste, ki sodijo v zakonski rezervni sklad, samo v presežku, ostale v celoti], statutarne rezerve, druge rezerve iz dobička in preneseni dobiček) v osnovni kapital; nominalno povečanje (sprememba samo na pasivi)
zmanjšanje osnovnega kapitala:

redno – z zmanjšanjem nominalnega zneska delnic ali z združevanjem delnic, če bi bil najmanjši emisijski znesek nižji od predpisanega minimuma

poenostavljeno – zmanjšanje zaradi kritja prenesene izgube ali čiste izgube poslovnega leta ali prenosa zneskov v kapitalske rezerve (nominalno zmanjšanje)
z umikom delnic – prisilno ali s pridobitvijo s strani družbe
	razlogi prenehanja:
· potek časa

· sklep skupščine s ¾ relativno večino
· nedelovanje poslovodstva več kot 12 mesecev –predlagajo lahko upnik ali delničarji (10% osn. kapitala)
· ugotovitev ničnosti kapitalske družbe
· stečaj
· sodna odločba – če ni mogoče v zadostni meri doseči ciljev družbe ali iz drugih utemeljenih razlogov; legitimirani so delničarji (5% osnovnega kapitala) in vsak član organov vodenja ali nadzora
· združitev v kakšno drugo družbo

· zmanjšanje osnovnega kapitala pod minimum
· drugi razlogi v skladu s statutom

postopek prenehanja:

· sklep skupščine (iz razloga poteka časa ali sklepa skuščine) ali sodišča o likvidaciji + vpis sklepa v register
· oprava postopka likvidacije; če premoženje ne zadošča za poplačilo terjatev, se postopek likvidacije ustavi in poda predlog za začetek stečajnega postopka
· priprava poročila o poteku likvidacije in predloga za razdelitev premoženja ( sklep o razdelitvi premoženja (izda organ, ki je izdal sklep o likvidaciji)
· poplačilo obveznosti in razdelitev premoženja med delničarje v sorazmerju z njihovimi deleži (v 30 dneh, min. 6 mes. po preteku roka za prijavo terjatev upnikov)
prenehanje družbe po skrajšanem postopku:
· vsi delničarji predlagajo izbris družbe iz registra brez likvidacije in priložijo sklep o prenehanju ter izjavo vseh delničarjev, da so poplačane obveznosti, da so urejena razmerja z delavci in da prevzemajo obveznost plačila morebitnih preostalih obveznosti (solidarno; rok 1 leto)
· objava sklepa o prenehanju ( možen ugovor delničarjev, upnikov ali pristojnih državnih organov, če bi bili oškodovani upniki ali delničarji (odločitev registrskega organa: če je ugovor utemeljen, se sklep o prenehanju razveljavi in nadaljuje likvidacija,  sicer pa se izda sklep o izbrisu družbe iz registra


	DRUŽBA Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO
	USTANOVITEV & SPLOŠNO
	PRAVICE
	OBVEZNOSTI

	
	družba, katere osnovni kapital sestavljajo osnovni vložki družbenikov

vsak družbenik ima poslovni delež v sorazmerju z vrednostjo vložka v osnovnem kapitalu (izražen v %); poslovni delež je dovoljeno deliti le zaradi odsvojitve, dedovanja ali delitve skupnega premoženja zakoncev
število družbenikov: 1-50 (več le z dovoljenjem ministrstva za gospodarstvo
osnovni kapital: min. 7.500 EUR
osnovni vložek: min. 50 €; v primeru ustanovitve s stvarnimi vložki, je potrebno sestaviti poročilo o stvarnih vložkih in opraviti revizijo (če je vrednost večja od 100.000 EUR)

ustanovitev  s pogodbo v obliki notarskega zapisa ali na obrazcu z overjenimi podpisi družbenikov + vpis v register; sprememba pogodbe s ¾ večino družbenikov, če se povečajo obveznosti družbenikov, pa s soglasjem vseh

solidarna odgovornost družbenikov in poslovodij za škodo, povzročeno ob ustanovitvi namenoma ali iz hude malomarnosti (zaradi neizročitve ali nepravilne izročitve stvarnih vložkov, njihove previsoke ocenitve ali drugega škodljivega ravnanja)

ohranjanje osnovnega kapitala (vračajo se lahko le naknadna plačila, če je osnovni vložek popolnoma plačan)

pridobivanje lastnih deležev – le če so popolnoma vplačani in so oblikovane rezerve
	· pravica do (delne) odsvojitve poslovnega deleža; družbena pogodba lahko določi, da je za odsvojitev osebam, ki niso družbeniki, potrebno soglasje drugih družbenikov 

· predkupna pravica na poslovnih deležih drugih družbenikov; več interesentov pridobi poslovni delež skupaj
· pravica do izstopa iz družbe, če nobeden od družbenikov ni pripravljen kupiti deleža, soglasja za odsvojitev tretji osebi pa ne dajo

· delež pri bilančnem dobičku (sorazmerno z višino poslovnih deležev)

· pravica do izstopa iz družbe iz utemeljenih razlogov (povzročanje škode, oviranje pri uresničevanju pravic ipd.)

· pravica s tožbo zahtevati izključitev drugega družbenika v primeru utemeljenih razlogov

· pravica vložiti tožbo proti družbeniku, ki ni izpolnil svojih dolžnosti pri ustanavljanju in vodenju družbe

· glasovalna pravica – na vsakih dopolnjenih 50 EUR osnovnega vložka en glas, če pogodba ne določi drugače
· pravica do informacij in vpogleda v knjige in spise

· izplačilo ocenjene vrednosti poslovnega deleža družbeniku, ki je izključen (v 6 letih; možno zadržanje izplačila do odločitve ali sporazuma o odškodnini) ali izstopi iz družbe (v 3 letih) ( zmanjšanje osnovnega kapitala ali prevzem novih oz. povečanje sedanjih osnovnih vložkov
	· vplačilo osnovnega vložka; v denarju, stvarni vložek ali stvarni prevzem; pred vpisom v register vsak družbenik ¼ vložka, skupaj min. 7500 EUR + vsi stvarni vložki; ni možna oprostitev plačila osnovnega vložka ali pobotanje s terjatvijo do družbe

· v primeru zamude s plačilom vložka plačilo zamudnih obresti, če ne plača niti po pisnem pozivu, pa izključitev družbenika – poslovni delež preide na družbo vključno z že opravljenimi delnimi plačili, družbenik pa ostane odgovoren za plačilo neplačanega zneska (kogentna določba)
· odgovornost prednikov izključenega družbenika za neplačan del osnovnega vložka (če niti od njih ni mogoče dobiti plačila, se delež proda na javni dražbi ali ga vplačajo drugi družbeniki)
· vplačilo naknadnih plačil v denarni ali nedenarni obliki, če tako določa družbena pogodba; s tem se ne povečajo osnovni kapital, osnovni vložki in poslovni deleži (izkaz v kapitalskih rezervah); enake posledice zamude
· vračilo prepovedanih plačil, razen zneskov, prejetih v dobri veri kot izplačilo pri dobičku; ostale v dobri veri prejete zneske je treba vrniti, če je to nujno za poplačilo upnikov; za vračilo zneska jamčijo drugi družbeniki v sorazmerju z deleži

· odgovornost za obveznosti do družbe, ki so dospele pred odtujitvijo poslovnega deleža, solidarno s pridobiteljem

	
	VODENJE POSLOV
	SPREMEMBE OSNOVNEGA KAPITALA
	PRENEHANJE

	
	skupščina

sklic: poslovodja ali družbeniki, ki imajo min. 10% osnovnega kapitala (sklic skupščine ali uvrstitev zadeve  na dnevni red); nepravilno sklicana skuščina lahko veljavno sklepa samo, če so prisotni vsi družbeniki
sklepčnost: prisotnost toliko družbenikov, da imajo skupaj večino glasov; na naknadnem sklicu kvoruma ni 
odločanje: z relativno večino
nadzorni svet: ni obvezen; uporaba določb o d.d.
poslovodja: eden ali več; vodijo posle družbe in jo zastopajo; imenuje in odpoklicuje jih skupščina ali nadzorni svet, če ga družba ima; veljajo določbe d.d. o tem, kdo je lahko član organa vodenja in nadzora ter o skrbnosti in odgovornosti
	povečanje osnovnega kapitala:

z vložki – družbeniki imajo prednostno pravico do prevzema novih vložkov (možnost izključitve); dobijo nov in samostojen poslovni delež 
iz sredstev družbe – vložki dosedanjih družbenikov se povečajo v sorazmerju z njihovimi poslovnimi deleži

zmanjšanje osnovnega kapitala – poslovodja mora pozvati upnike, da izjavijo, ali soglašajo z zmanjšanjem (2x); upnikom, ki ne soglašajo, mora poravnati zahtevke ali zagotoviti varščino 
redno

poenostavljeno – določbe, ki veljajo za d.d.
z umikom poslovnih deležev – določbe, ki veljajo za d.d.
	razlogi prenehanja:

· s pretekom časa

· s sklepom družbenikov

· če sodišče ugotovi ničnost

· s stečajem

· s sodno odločbo – iz utemeljenih razlogov (ker ni mogoče v zadostni meri doseči ciljev družbe in drugi razlogi); legitimiran vsak družbenik z deležem vsaj 10% 

· z združitvijo v kakšno drugo družbo

· če se osnovni kapital zniža pod zakonsko določen minimum

smiselna uporaba določb o likvidaciji d.d.


